
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG NAM GIA NGHĨA

Số:           /UBND-VHXH
V/v triển khai công tác Vì sự tiến bộ 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Nam Gia Nghĩa, ngày      tháng 9 năm 2026

Kính gửi:  Các đơn vị trường học trên địa bàn phường.

Thực hiện Công văn số 4555/SGDĐT-TCCB ngày 28/8/2026 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về việc hướng dẫn triển khai công tác Vì sự tiến 
bộ phụ nữ và Bình đẳng giới năm 2026; 

Để tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, 
nhân viên, học sinh về công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ và Bình đẳng giới; xây dựng 
môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, không phân biệt đối xử, Ủy ban nhân dân 
phường Nam Gia Nghĩa đề nghị các trường học trên địa bàn phường triển khai 
thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức triển khai công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ và Bình đẳng giới
- Tổ chức phổ biến, tuyên truyền và triển khai thực hiện các chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác phụ nữ, Vì sự tiến bộ 
phụ nữ, Bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.

- Lồng ghép nội dung Bình đẳng giới trong xây dựng và thực hiện chương 
trình, kế hoạch công tác của nhà trường; đưa các nội dung về giới, Bình đẳng giới 
phù hợp với từng cấp học vào chương trình giảng dạy, hoạt động giáo dục, sinh 
hoạt dưới cờ, hoạt động ngoại khóa và các hoạt động tập thể của nhà trường.

- Quan tâm tạo điều kiện để nữ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và 
học sinh được tham gia bình đẳng, phát huy năng lực, vai trò và được thụ hưởng 
các cơ hội trong học tập, công tác và các hoạt động của nhà trường.

2. Quan tâm công tác cán bộ nữ
- Rà soát, phân công cán bộ phụ trách hoặc kiêm nhiệm công tác Vì sự 

tiến bộ phụ nữ và Bình đẳng giới tại đơn vị, bảo đảm việc triển khai nhiệm vụ 
được thường xuyên, liên tục.

- Quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ nữ; 
khuyến khích và tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên nữ tham gia các vị trí quản lý, 
lãnh đạo phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị.

- Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng 
kiến thức, kỹ năng về Bình đẳng giới, Vì sự tiến bộ phụ nữ khi được triệu tập; 
lồng ghép nội dung Bình đẳng giới trong sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động 
phù hợp của nhà trường.

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục
Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh về Bình đẳng giới, 
trong đó chú trọng các nội dung:
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- Xóa bỏ định kiến giới, phân biệt đối xử về giới trong học tập, lao động, 
lựa chọn nghề nghiệp và các hoạt động xã hội.

- Phòng ngừa, phát hiện và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là 
bạo lực đối với phụ nữ, trẻ em gái; phòng, chống bạo lực học đường và các hành 
vi xâm hại trẻ em.

- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, không 
phân biệt đối xử; tôn trọng sự khác biệt và bảo đảm cơ hội bình đẳng cho học sinh 
nam và nữ.

- Tuyên truyền thông qua các hình thức phù hợp như: sinh hoạt dưới cờ, 
sinh hoạt lớp, hoạt động ngoại khóa, các cuộc thi, sân khấu hóa, pano, áp phích, 
bảng tin, trang thông tin điện tử, mạng xã hội và các hình thức truyền thông phù 
hợp khác.

4. Triển khai các hoạt động hưởng ứng
- Căn cứ điều kiện thực tế, các trường chủ động xây dựng kế hoạch và tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng ngừa, 
ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tiết 
kiệm, phù hợp với từng cấp học.

- Chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị, tổ chức đoàn thể và cha mẹ 
học sinh trong công tác tuyên truyền, giáo dục, phòng ngừa và xử lý các vấn đề 
liên quan đến Bình đẳng giới, bạo lực trên cơ sở giới và bảo vệ trẻ em.

5. Công tác kiểm tra, báo cáo
- Thường xuyên theo dõi, nắm tình hình thực hiện công tác Vì sự tiến bộ 

phụ nữ và Bình đẳng giới tại đơn vị; kịp thời phát hiện, xác minh và báo cáo 
UBND phường đối với những vụ việc liên quan đến bạo lực trên cơ sở giới, xâm 
hại phụ nữ và trẻ em để phối hợp xử lý theo quy định.

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về công tác Vì sự tiến 
bộ phụ nữ và Bình đẳng giới khi có yêu cầu.

- Đề nghị các trường chủ động xây dựng kế hoạch triển khai công tác Bình 
đẳng giới năm 2026 phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị và tổ chức thực hiện 
nghiêm túc, hiệu quả.

UBND phường Nam Gia Nghĩa đề nghị các trường học trên địa bàn 
phường quan tâm triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, 
vướng mắc, đề nghị phản ánh về UBND phường (qua phòng Văn hóa - Xã hội) 
để được hướng dẫn, phối hợp giải quyết./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở GD&ĐT tỉnh;
- CT, các PCT UBND phường;
- Phòng Văn hóa – Xã hội phường;
- Trang thông tin điện tử phường (đăng tải);
- Lưu; VT, VHXH (y).

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Lê Văn Thịnh
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